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В соответствии с предметом трехстороннего Соглашения о

сотрудничестве, подписанного между Министерствомпросвещения
РеспубликиБашкортостан, муниципальными органами, осуществляющими
управлениев сфереобразования(далее-МОУО), Центромнепрерывного
повышения профессиональногомастерства педагогических работников

бюджетногопрофессиональногообразовательногогосударственного
учрежденияУфимскиймногопрофильныйпрофессиональныйколледж (далее

ЦНППМПР), предметомкоторогоявляется взаимное сотрудничествосторон
по вопросамсоздания и формированиярегиональнойсистемы научно-
методического сопровожденияпедагогических работникови управленческих
кадров(далее

— РСНМС), являющегося компонентом Единойфедеральной
системы, обеспечивающейвзаимодействиесубъектовв области научно-
методической деятельности регионального, муниципального и

(образовательных организаций) уровнейдляинституционального
осуществлениясетевого непрерывногонаучно-методическогосопровождения
повышения уровня профессиональногомастерства педагогических

работникови управленческихкадров системы образованияРеспублики
Башкортостанв соответствии с приоритетными задачами в области
образования,с целью создания единого научно-методическогопространства,
обеспечивающегоэффективноесопровождениепедагогических работникови

управленческихкадровв процессеповышении квалификациии непрерывном
развитииих профессиональногомастерствасотрудникамиЦНППМПР был
организовани проведенмониторингпо изучениюсостояния и результатов
деятельности муниципальных методических служб, образовательных
организаций, отдельных педагогов и профессиональныхсообществ(далее
Мониторинг).

Цельмониторинга- получение оперативной, достовернойи полной

информациио состоянии и результатахдеятельности муниципальных и иных
организацийРеспубликислужб, образовательныхметодических

Башкортостандля принятия обоснованных, своевременныхи адресных
управленческихрешений, направленных на развитиерегиональнойсистемы
научно-методического сопровождения педагогических работникови
управленческихкадров.Мониторингпроводилсяс 16.05.2026 по 01.06.2026 в

виде анкетированияс применениемЯндексформы.
В основу исследования деятельности региональнойметодической

службыположены следующиепринципы:
открытость и прозрачность мониторинговых и статистических

процедур;
полнота и достоверностьинформациио состоянии и качестве работы
методических объединений, полученнойв результатемониторингового
исследования;
открытостьи доступностьинформациио результатахмониторинговых
исследованийдля заинтересованныхгрупп пользователей.
Основной задачеймуниципальных методических службявляется

создание кадровых и научно-методическихусловийдля непрерывного



развития профессиональногомастерства педагогических работникови

управленческихкадров, обеспечениякачества образования.
Анализ статистических данных согласно показателям мониторингао

деятельности методических служб,образовательныхорганизаций,отдельных
педагогов и профессиональныхсообществпозволил констатировать, что во

всех муниципалитетахи муниципальныхобщеобразовательныхорганизациях
РеспубликиБашкортостансформированасистема методическойработы,
которая может способствоватьпринятиюобоснованных, своевременныхи
адресныхуправленческихрешений, направленныхна развитиерегиональной
системы научно-методическогосопровожденияпедагогических работников
РеспубликиБашкортостан, на реализацию современныхтребованийк

сопровождениюпедагогических работников.
По данным мониторинга муниципальные методические службы

сосредоточеныв 63 муниципальных районахи городскихокругах.Модели
муниципальныхметодических служб:

структурное подразделение МБОУ в формерайонного
методическогокабинета;
структурное подразделениеМБОУ в формеинформационно-
методического центра, научно-информщионно-методического
центра;
отделы (сектора) информационно-методическойработыв
структуремуниципальногооргана управления образованием.

В состав ММС могут входить следующиеэлементы: муниципальные
методические службыразличных направлений;муниципальныересурсные
центры; точки роста, 1Т-кубы, кванториумы;образовательныетехнопарки;
районные, городскиеметодические объединенияпедагогических работников.

Мониторингпоказал, что все перечисленныеструктурныеобъединения
имеют нормативно-правовуюбазу,функционируютна основании положений,

утвержденныхруководителемММС, конкретизируютзадачи, стоящие перед
ММС в муниципальномрайонеили городскомокруге.

В таблице1 представленанализ нормативно-правовойбазыММС.
Таблица1

Анализнормативно-правовойбазыММС

Наличие Положения о деятельности муниципальной
методическойслужбы
Наличие Положений о муниципальных методических
объединенияхпедагогических аботников
Наличие Программыдеятельности (план мероприятий)

муниципальных методических службна текущийгод
Наличие Программыдеятельности (план мероприятий)

муниципальныхметодических объединенийпедагогических
аботниковна текущийгод
Наличие приказов, инструктивных методических писем,
иных документов, регламентирующихметодическуюработу
и утве жденных на муниципальномуровне

1000/0

1000/0

1000/0

1000/0

1000/0



Наличие Концепциинаучно-методического сопровождения
педагогических работникови управленческих кадров,
системы еализации научно-методическогосоп овождения

970/0

Районное(городское) методическое объединениеявляется структурным
элементом муниципальнойметодическойслужбыи осуществляет
руководствообразовательнымпроцессомпо одномуили несколькимучебным
предметам, уровню образования, методическойи инновационной
деятельностью педагогических работниковобразовательныхорганизацийна

обеспечивает методическое сопровождениемуниципальном уровне,
школьного метсдическогообъединения.Районныеметодические объединения

РМО) организуются по принципупо предмету (далее по тексту
методических объединенийобразовательнойорганизации.

Количество районныхметодических объединенийв Республике
Башкортостан— 1645.

Количество школьных методических объединенийв Республике
Башкортостан— 6799.

Анализкадровогосостава представленв таблице2.
Таблица2

Кадровыйсостав муниципальныхметодических службв РБ
в 2025-2026 учебномгоду

Всего методистов ММС, включая руководителя 527 человека

методистов муниципалитета, 287 человекКоличество
входящих в состав региональногометодического
актива
Количество сотрудников, имеющих стаж работы270 человека
в ММС более5 лет казать количество)

Методическойподдержкойпо наиболееактуальнымвопросамобучения
и воспитания за текущийотчетныйпериодохвачено 1000/0 педагогических
работников,в том числе 1000/0 педагогов школ с низкими образовательными
результатами.

Деятельностьмуниципальных методических службнаправлена на
создание средыдля мотивации педагогических работниковк непрерывному
совершенствованиюи саморазвитиюи, как следствие, профессиональному
росту.

Во всех муниципальных районахи городских округах педагоги
участвуют в обобщениипедагогического опыта по линии региональных
методических объединений, крометого, 78% муниципальныхметодических
службсистематически комплектуют банк успешных педагогических и

управленческихпрактик.
Важно отметить, что в муниципальных районахи городских округах

успешнодействуютмуниципальныепрофессиональныесообществапедагогов



(клубы, ассоциации, общественныеорганизации). В 2025-2026 учебномгодув
Республикефункционировали508 педагогических сообществ.

В Республикефункционируютстажировочные и инновационные
площадки, цель которыхповышать качество образовательныхотношений,

развиватьпрофессиональныенавыки педагогов и способностиобучающихся,
способствоватьобменуинновационным опытом посредствомвнедренияи
апробацииновых педагогических технологий, взаимодействиямежду
образовательнымиорганизациями, педагогическими коллективами, и, как
следствие, развитиепрофессиональныхкомпетенцийпедагогов и повышение
квалификации.В текущемучебномгодуна базеобразовательныхорганизаций
всех типов результативноработали207 стажировочныхплощадок (78 в 2024-
2025 учебномгоду), 222 инновационных площадки (148 в 2024-2025 учебномгоду). Наличие инновационных и стажировочныхплощадок способствует
успешнойадаптации педагогов и обучающихсяк новым образовательным
событиям, изменениям в образовательнойсреде, и, в результате, повышению
качества образования,формированиюустойчивоймотивации к развитию
профессиональныхкомпетенцийу педагогов и обучениюу обучающихся.

Педагогическиеработникипри активном научно-методическом
сопровождении муниципальных методических службучаствуют в

конференциях,профессиональныхконкурсах, научно-практических
фестиваляхрегионального, республиканскогои всероссийскогоуровней.В
таблицеЗ представленадинамика участия муниципальных районови
городскихокруговв мероприятиях, организованныхЦНППМПР,в 2025-2026
учебномгоду.

ТаблицаЗ

Динамикаучастияпедагогов и методистов муниципальныхрайонов
и городскихокруговв мероприятиях, проведенныхЦНГШМПР

в 2025-2026 учебномгоду
п/п

1

2

з

4

Названиемероприятия

Региональный конкурс для педагогов
математического и естественно-научного
образования«Панорамапедагогических
идей»
Региональный конкурс «Лучшийпедагог
инклюзивного образования»
Республиканскийконкурс «Методическая
копилка»

Всероссийская научно-практическая
конференция
«На ка. Об азование. П актика»

Количествоучастников

12 ГИР

15 МР

20 МР

28 МР



5 Республиканскийконкурс «Эффективные
практики наставничества образовательных
о ганизациях»

41 МР

Интенсификациядеятельности в целях организационно-методической
поддержкипосредством организации разных по форматуи содержанию
мероприятийпозволяет выявлять и распространять эффективные
педагогические прапики педагогов Республики, а также разрабатывать
модели внедрениялучших практик в инновационнуюинфраструктуру
непрерывного профессиональногороста педагогических и управленческих
кадров.

Крометого, педагогические работникии управленческиекадры,
методисты ММС регулярнопроходят курсы повышения квалификациина

платформе«Рост»ЦНГШМПРи «Цифровойэкосистеме ДПО»ФГАОУ ВО
«Государственныйуниверситетпросвещения».В 2025-2026 учебномгоду 96
методистов прошлиобучениев ЦНППМПР, 21 человек в ФГБОУ ВПО БГПУ
им. М.Акмуллы.

В РеспубликеБашкортостанв рамкахрегиональнойсистемы научно-
методического сопровождениядействуетрегиональныйметодическийактив
(РМА), объединяющий328 опытных педагогов. В его состав вошли учителя
высшейквалификационнойкатегории, обладающиезначительным стажем (не

менее 5 лет), высоким авторитетомсреди коллег и соответствующимряду
критериев, включая успешноепрохождениеоценок компетенций, участие в
комиссиях ГИА, лидерство в профессиональныхсообществах, опыт
наставничества и победыв профессиональныхконкурсах.

РМА призван оказывать всестороннююподдержкупедагогическим
работникамРеспублики.Ключевые направления деятельности включают:
выявление профессиональныхпотребностейучителей, развитие навыков
формированияфункциональной обучающихся,грамотности
совершенствованиепредметныхзнаний педагогов, анализ результатовоценки
качества образованияи разработкурекомендацийпо улучшению методик
преподавания.Крометого, РМА занимается построениеминдивидуальных
траекторийпрофессиональногороста для учителей, вовлечением их в

экспертную деятельность, профилактикойпрофессиональноговыгорания,

поддержкоймолодых специалистов и наставничеством.
Совместнос ММС активно работаетцелевая модель наставничества. В

таблице4 приведены данные по количеству участников целевоймодели
наставничества.

1

Целеваямодель наставничества
2025-2026 учебныйгод

Категорииучастниковцелевоймодели
наставничества

Педагоги-наставники00
Наставническиепа ы

Таблица4

Количество

5098
2549



З Молодыепедагоги 1709

В рамках сотрудничества с Центромнепрерывного повышения
профессиональногомастерствапедагогических работниковГБПОУ УМГК
члены РМА разработалисериювидеоуроковпо математике и русскомуязыку
для подготовки к ОГЭ. Разработанныематериалы призваны помочь

обучающимся9 классов в освоении ключевых навыков, необходимыхдля
успешного выполнения заданийпервойчасти экзамена. К видеоурокам
прилагаютсяметодические рекомендациидля педагогов и обучающихся.

РМА активно участвуетв организациии проведенииочных обучающих
семинаров, зональных семинарах-практикумах, направленныхна повышение
квалификациипедагогов.

Для дальнейшегосовершенствования работымуниципальных
методических служб, общеобразовательныхорганизаций, для принятия
обоснованныхи своевременныхуправленческихрешений, направленных на
развитие региональнойсистемы научно-методическогосопровождения
педагогических работниковРеспубликиБашкортостан,необходимообратить
внимание на:

1) недостаточнуюукомплектованностьмуниципальныхметодических
службкадрами;2) текучестькадровв муниципальныхметодических службах;З) повышение квалификацииметодистов и специалистов

муниципальныхметодических служб;4) разработкуэффективныхмеханизмов мотивации педагогических
работниковк непрерывномусовершенствованиюи саморазвитию;

5) координациюи интеграциюдеятельности методическихслужбразного
уровнядля решенияконкретныхвопросов;

6) показатели эффективностифункционированиямуниципальной
методическойслужбыпри научно-методическом сопровождении
деятельности педагогических работникови управленческихкадров;

7) мониторингэффективностидеятельности муниципальнойсистемы
научно-методического сопровождения педагогических работникови
управленческихкадровпо показателям;

8) координациюдеятельности методическойинфраструктуры
муниципальнойсистемы образованиядля сопровожденияпрофессиональной
деятельности педагогических работникови управленческих кадров,

формированиеплана работыЦНППМПРс учетом запросовметодических
служби образовательныхорганизаций;9) взаимодействиемуниципальнойметодическойслужбыи ЦНППМПРв

повышения профессиональногомастерствацелях организации
педагогических работникови управленческих кадров согласно

индивидуальным образовательныммаршрутам на основе выявленных

профессиональныхдефицитов;10) организациюи сопровождениедеятельности профессиональных
объединенийпедагогических работниковв образовательныхорганизациях;



11) мотивацию к повышению уровня профессиональногомастерства
педагогических работников, в том числе реализующих программы
наставничества;

12) проведениеобучающихсеминаров, семинаров-практикумов, мастер-
классов, стажировокна базе инновационных и стажировочных площадок
образовательныхорганизацийс целью развития профессиональных
компетенцийу педагогических работникови управленческихкадров.

ПреподавательЦНППМПР Е.Н. Гумерова


